LA MUJER A PARTIR DE LOS ANOS 40

A) EL MODELO DE MUJER CREADO POR EL FRANQUISMO 1939-1977

La represion de la conciencia feminista se produjo con la sublevacion militar de 1936. Como
consecuencia de esto, el Nuevo Estado basaria sus principios ideolégicos conservadores y reaccionarios
en: la dominacién y subordinacion mediante una autoridad y jerarquia, donde el varén ocupaba el centro
de la organizacion. Mas tarde, el Estado necesita el trabajo de las mujeres por suponer una mano de obra
mas barata que la del varén y por ello éstas son incorporadas al mercado laboral. Esta incorporacion se
desarrollé sin romper la idea que sobre la mujer se tenia de modelo de "esposa madre". Todo esto
retrasa el factor imprescindible que ellas suponen dentro del "desarrollismo" en los afios sesenta. Las
nuevas leyes discriminatorias pretendian: derogar todos los derechos igualitarios concedidos por la
republica; asi se suprime la ley del matrimonio civil y la del divorcio, a la vez que se restablece el cédigo
civil de 1889 y se plantea el refuerzo de la autoridad paterna y marital.

El punto de partida se da el 6 de Marzo de 1938 en el "Fuero del Trabajo "donde se expresa el propdsito
gue el estado tiene en centrar a las mujeres en el hogar. El sector femenino al casarse, tenia la obligacién
de abandonar el trabajo y no podian realizar determinada tareas como; abogados del estado, notarios,
judicatura, etc. Tras la supresion de la coeducacién, se desarrolla una politica de segregacion de sexos
en la escuela.

En 1944,se reimplantan los articulos con relacion a crimenes pasionales, adulterio y amancebamiento
con una reforma del Cédigo Penal.

A principios de los sesenta, en los inicios del "desarrollismo” el Estado necesita incrementar la poblacion
laboral femenina. El punto de partida es la "Ley sobre derechos politicos, profesionales y laborales de la
mujer" de 15 de marzo de 1961.

Por sin el 20 de agosto de 1970 se suprime la discriminacion en el aprendizaje y se permite a las mujeres
mantener su puesto de trabajo al casarse.

Estos son tan solo algunos ejemplos de un ambiente de control y subordinacion de las mujeres.

La Seccién Femenina a la que no referimos en otro articulo de esta pagina Web, recibe de Franco la
tarea de formar a todas las mujeres de Espafia, pasando a ser integrante del Movimiento y de su politica
de feminizacion. En la concentracibn-homenaje celebrada en Medina del Campo, el 30 de mayo de 1939,
se delimita la funcion asignada para las mujeres del Movimiento. Junto a la maternidad, en estos
momentos se exalta la feminidad, como sumisién y espiritu de sacrificio; desapareciendo en gran parte la
capacidad intelectual, creativa y critica de la mujer, convertida en una sombra del hombre.

El medio rural es el mas idoneo para desarrollar el modelo de mujer sacrificada, y alli se sitian las
Granjas-Escuelas, y mas tarde, las Catedras Ambulantes.

En los afos 50, la Seccibn Femenina burocratiza sus tareas, e incrementa su labor formativa en tres
frentes: la formacion nacional-sindicalista, la formacion religiosa y la preparacion de las mujeres para el
hogar. Todo ello se lleva a cabo, a través de actividades de formacion obligatoria, como el Servicio Social
y mediante el control de la educacion. Como resultado de la aplicacion de este modelo de mujer, las
mujeres del régimen, quedan alejadas de los centros de poder y decision del Estado. Tanto en las Cortes,
como en el Consejo Nacional, hay muy pocas mujeres.
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La Iglesia contribuye a la formacion de ese modelo de mujer esposa y madre. La iglesia pretende sanear
la sociedad “corrompida” por la experiencia republicana. Su pastoral se encamina a lo que podriamos
llamar recristianizacion del hogar. El matrimonio canonico, es el Unico valido en la Espafia franquista. En
consecuencia, si muchas mujeres y hombres no formalizan sacramentalmente el matrimonio civil,
guedarian excluidos de los subsidios familiares. Lo mismo ocurria con el control de los
amancebamientos, considerados delitos. Se tenia la obligacién de aceptar las normas tanto del Estado,
como de la Iglesia. La jerarquia se preocupaba por la moral femenina principalmente.

La iglesia toma a las mujeres como instrumento de recristianizacion de la sociedad, encuadrandolas en la
Accion Catélica. A su vez con la creacién de la Hermandad Obrera de la Accién Catdlica (HOAC) la
Iglesia se acerc6 al mundo del trabajo.

A.1 LA REALIDAD SOCIAL DE LAS MUJERES

En la Espafia de los afios 40 y 50, las mujeres se distinguen entre "triunfadoras" y "derrotadas". La vida
de unas mujeres se desenvuelve hacia un bienestar cada vez mayor. Las llamadas "chicas topolino”,
vivian su vida; eran mujeres de clase media y alta. Pero otras mujeres vivian en el hambre y la miseria,
presionadas por la sociedad, la Iglesia y la policia. En la década siguiente a la posguerra, la poblacién
empieza a emigrar a la ciudad. Sobre las mujeres adultas y nifias, recae el peso de trabajar fuera y dentro
del hogar. Prueba de esto es el testimonio de Goya Abad: "A mis doce afios ya ayudaba en casa lo que
podia; a los trece afios empecé a aprender los trabajos del campo; mi trabajo era el hogar o doméstico".

El papel que jugaba la mujer dentro de la familia impidié que alcanzara siquiera una instruccion media, las
nifias eran educadas para la sumision, las que llegaban del campo eran en su gran mayoria analfabetas.
La represiéon a las mujeres "derrotadas" era muy cruel y prueba de ello es que unas mil mujeres fueron
condenadas a muerte a partir de 1939.

En 1946, las mujeres de la carcel de Ventas (Madrid), hicieron la primera huelga de hambre Se formaron
comités de solidaridad, como la Unién de Mujeres Espafiolas que defendian su libertad en las décadas
60y 70.

A.2) ENTRE EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y EL FIN DE LA DICTADURA

A partir de los 60, la realidad de las mujeres se aparta de la propuesta por la Iglesia y la Seccién
Femenina, que adapt6 las posibilidades de las mujeres a los nuevos tiempos. Gracias a que hubo que
lograr una expansion industrial, a partir del desarrollismo que marcaron los Planes de Desarrollo,
aumenté el numero de mujeres que trabajaba fuera del hogar. El trabajo femenino se afectd, ya que se
consider6 como un aliciente para el bienestar familiar. En esto influyé también el adelanto que conllevan
los electrodomésticos, lo que supuso una gran ayuda para el hogar. También hay un progreso de la mujer
en cuestion de estudios, pero aln seguia siendo un sistema eminentemente sexista y clasista.

Los cambios econdémicos y sociales en los 60 y 70, afectan también a la familia tradicional, asi la
autoridad patriarcal pierde poder. Pero todavia en 1969, la mujer seguia necesitando el consentimiento
del marido para diversos asuntos legales y adn en los dltimos afios de la dictadura, la legislacion
represiva sigue presente. La protesta de la poblacion es cada vez mayor, y las mujeres estan creando las
condiciones objetivas, para formar un movimiento de mujeres. Algunas se sumaban al movimiento
antifranquista.

Después de la muerte de Franco , se celebraron en Madrid las primeras Jornadas Estatales por la
Liberacién de la Mujer.
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B LA DEMOCRACIA

El movimiento feminista emerge en Espafia tras la muerte de Franco. Este clima de reivindicaciones
sociales, durara hasta el referendo popular de La Constitucion de 1978, en el que se declaraba la
igualdad de los espafioles ante la ley, sin discriminacién por sexo, entre otros factores. Aunque esta
situacion llegaba a nuestro pais con bastante retraso respecto a los paises de nuestro entorno.

Habia dos tendencias fundamentales en estos momentos por una parte los grupos autbnomos de
mujeres radicados en Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, y por otro lado, las secciones femeninas de
los distintos paridos partidos de izquierda.

Se concedié el derecho al divorcio en1981 y al aborto en determinados supuestos en 1985.

En la segunda mitad de los 80, se cuestiona la participacién de la mujer en las instituciones politicas. Por
ejemplo, en 1988 el PSOE, aprueba que el 25% de sus listas electorales, esté compuesto por mujeres.
Camparias como Mujeres al Poder, y Mujer vota Mujer, buscaban el consenso entre un sector de mujeres
de partidos y sindicatos y los grupos feministas, para lograr "plataformas estables de coordinacion,
didlogo y presion".

B.1 LAS ESPANOLAS Y EL TRABAJO HOY.

La evolucion de la mujer en el trabajo en Espafia no difiere mucho con en el resto de Europa en los
ultimos 50 afios y ya hemos sefialado alguno de sus aspectos en esta misma carpeta con algunas
excepciones propias de la historia de cada pais. En el caso de Espafia después de la crisis econémica
gue sufrié después de la Guerra Civil, la politica natalista que se tomo y la ideologia del franquismo
fueron algunas de las causas que con mas relevancia, hicieron que se frenara la evolucién de la mujer
en el mundo laboral.

En lo referido a la economia, se puede decir que la época de desarrollo iniciada en los afios setenta,
supuso un aumento de la demanda de mano de obra hecho que ayudo a la incorporacion de la mujer al
trabajo, en especial al sector terciario, esto vino acompafiado de una necesidad de entrada de mas dinero
a los hogares debido a esa sociedad de bienestar y de mayor consumo

En lo referente a las transformaciones sociales, se dan dos puntos de gran relevancia: Por un lado se
da el caso de la escasa difusion de los electrodomésticos en Espafia durante la década de los setenta,
con lo que la mujer seguia dedicando mucho tiempo al ambito domestico, y se reducia su tiempo para
dedicarlo al &mbito laboral. Por otro lado se da la ley aprobada en 1961, sobre los derechos politicos,
profesionales y de trabajo de la mujer, lo cual supone un punto de inflexibn importante. Dicha ley
mantenia unas profesiones en las que se excluia el acceso de la mujer, como es el caso del ejército, los
cuerpos armados, justicia, e imponia la autorizacién marital en el caso de las casadas para desempefiar
algunos cargos. Dichas discriminaciones se iran eliminando en afios sucesivos.

Asi desde la década de los setenta hasta el afio 1995 la mujer duplicé el numero en lo que se refiere al
trabajo, situandose en algo més de 6 millones para ese afio, cifra que ha ido aumentando con el pasar de
los afios. Con grandes diferencias entre comunidades Autonomas entre una Castilla la Mancha que solo
contaba con un 28.1% de mujeres activas hasta Catalufia y Baleares con un 41 %.

En lo referente a la edad de las trabajadoras se observa que, hay una edad con un mayor indice de
trabajadoras (en 1995 esa edad era de 25-29 afios) y otra edad que es en la que se da un descenso en el
namero de las trabajadoras (30-35 afios) que corresponde a la edad en la que se conciben normalmente
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los hijos. Esto significa, que al igual que antes el cuidado de los hijos suponia aun en los afios noventa
del siglo pasado una de las principales razones del abandono del trabajo.

Si cambiamos de ambito en nuestro andlisis de la situacion laboral de la mujer a la educacién apreciamos
que, tres cuartas partes de las mujeres que tienen titulos universitarios estan trabajando o tienen
intencién de ello, algo menos, las que estan en posesién de titulos técnicos y asi segun van bajando el
nivel de educacion.

Por dltimo, el estado civil predominante entre las trabajadoras a finales del siglo XX, abunda el de las
solteras, aunque en los ultimos afios del siglo, sufrié un aumento el nimero de las mujeres trabajadoras
casadas, hasta significar algo méas del 40%.

La distribucion de la mujer por los distintos sectores de trabajo, son un claro reflejo de los logros
obtenidos en las etapas anteriores.

Con todo esto se puede decir que la distribucion de asalariadas en los distintos sectores y la adquisicion
de una mayor cantidad de trabajos cualificados, ha contribuido de forma directa a la diversificacién del
empleo de la mujer. Pero la ausencia o poca cualificacién en algunos campos ligado a la existencia de
profesiones con un claro matiz femenino, hace que persista una segregaciéon todavia, aunque mucho
menos acentuada que en tiempos pasados.

En cuanto a las mujeres en los distintos campos del ambito laboral. Podemos sefialar tres sectores de
presencia:

Empezando por la agricultura, como sucedié en Europa las mujeres que se dedican a la agricultura son
menos, aungue su numero respecto al total del sector ha crecido de forma que ahora significan mas de
un tercio. En cuanto el reparto geogréfico y el trabajo realizado dependen mucho de la propiedad agraria,
el tipo de cultivo, las necesidades econdémicas de cada familia y las distintas tradiciones culturales de
cada region.

En cuanto a_la industria _en las ultimas décadas del siglo XX sufri6 un importante retroceso. Entre los
factores que han favorecido este fendmeno, cabe destacar: la mecanizacion y la fuerte competencia
productiva del Tercer Mundo que son algunas de las causas mas notables en dicha evolucién. Dentro de
la industria cabe destacar a las que se dedican a las industrias de cuero calzado y confeccion, textil,
alimentacion, bebida y tabaco que han significado un notable porcentaje de las activas de este sector.
Otras de las ramas que adquirieron importancia a fines del XX dentro del sector son las quimicas,
ordenadores etc. Siendo la mayoria de las mujeres dedicadas a este sector cualificadas, por lo que sus
emolumentos son mayores.

En lo referido al sector _servicios, hay que decir que es el sector en el que mas activas abarcaba y aun en
nuestro siglo abarca . Dentro del sector servicios hay que destacar cinco ramas que representaban mas
del 80%, que son: comercio, restaurantes y hosteleria, educacion, sanidad y servicios personales y
domésticos. Si se atiende a la posicidon socio-cultural, las empleadas de este sector se agrupan en
personal no cualificado y entre los puestos que suelen ocupar estan el de dependientas y puestos
administrativo. Pero la mejora en la educacion y el hecho de que las interesadas tengan mas
conocimientos sobre su carrera han llevado a que las mujeres vayan adquiriendo puestos de mayor
responsabilidad, remuneracién y consideracion social.

Por ultimo tendriamos que mencionar los trabajos a tiempo parcial , que en Espafia se han extendido en
los ultimos afios como medio de escapar del paro en las trabajadoras.
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En lo referido al salario Antes de nada tenemos que partir de la base de que Espafia es un pais que
parte del principio de igualdad salarial, como se ve en el articulo numero 14 de la Constitucién de 1978,
aunque la desigualdad salarial continua, por los mismo motivos que en el resto de los paises. Esto se ve
representado en el porcentaje que significa el salario de la mujer, el cual sélo representaba en los ultimos
afios del S. XX algo mas de un 60% comparado con el de los hombres. Algunos de los motivos
primordiales de esta desigualdad los veremos a continuacion.

e Una de los primeros motivos que justifican esta desigualdad salarial lo vemos en el numero de
horas que emplean en el trabajo; tres horas en el caso de las empleadas al dia y algo mas de
cinco horas por parte de las obreras y si a esto se le une la ausencia de horas extras queda
justificado el primer motivo de desigualdad salarial.

e Otro de los factores que justifican esta desigualdad salarial recae en el nivel de estudios, como es
de suponer las mayores remuneraciones son las de empleos que requieren titulacién y las que
tiene un salario mas reducido son las de sin titulacion, pero las mayores diferencias se dan en
estos casos, lo cual puede ser debido a que ocupan los puestos menos cualificados y de inferior a
titulacion.

e Sinos centramos en los sectores econdmicos, sera el sector de la construccion el que representa
un panorama mas igualitario, por el contrario la industria y los servicios presentan un panorama
mucho mas desigual en lo referente a la remuneracién, aunque hay que decir que el salario en el
caso del sector servicios es algo mayor que en la industria.

e Por dltimo si consideramos los cargos que ocupan, los de mayor salario correspondian a aquellas
mujeres con cargos de mayor responsabilidad y de mayor cualificacion, la contrapartida la ponen
las que acaparan el puesto de pedn manufacturero y el transporte, las cuales apenas superaban
el millon de mujeres al finalizar el siglo XX. Otro ejemplo de salario bajo lo ponen las dependientas
de comercio que estaban en torno al millén y medio. Para terminar, cabria decir que las menores
discriminaciones salariales correspondian y siguen correspondiendo en 2012 a aquellas que
ocupan puestos del sector publico.

Como resumen podemos terminar sefialando que la situacion actual de la mujer ha sido consecuencia de
la industrializacién. La evolucion de la mujer en el trabajo también hay que asociarla a una multitud de
factores, como: los demograficos, econémicos, familiares, sociales, ideoldgicos y educativos.

El crecimiento de la incorporacion de la mujer al trabajo se aceleré después de la || Guerra Mundial en la
gue la mujer tuvo un importante papel. Si a esto se le aflade la expansién econémica en los afios setenta
y ochenta, en el que las familias necesitaban mayor aporte monetario debido a la sociedad de bienestar
gue se creo; aungque esta evolucién se vio interrumpida por las crisis de 1973 y 1980/81.

Con el aumento numérico de trabajadoras, la poblacion activa femenina cambié su composicion interna.
Paralelo a este aumento se produce otro cambio de importancia, ya que aumenta el namero de
trabajadoras casadas que antes era muy reducido.

En cuanto a los sectores econémicos, se ha producido un “abandono™ de la agricultura, industria y
servicio domestico a otros sectores, sobre todo el terciario, debido entre otras cosas a la terciarizacion
que sufre Espafa a la vez que los paises de la UE.

En cuanto a la educacién, cabe destacar la mejora de la formacion profesional de la mujer, que a
favorecido a que la mujer pueda acceder a puesto de una mayor responsabilidad y de mayor cualificacion
(mayor remuneracioén), y una mayor consideracién social.
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Todo estos cambios y esfuerzos no persiguen otro fin que el conseguir una sociedad igualitaria en la que
no haya ningun tipo de preferencias ni desigualdades sin tener en cuenta del sexo de las personas y si
sus cualidades.
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